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DEFINIZIONI

Home Inspection:


Una analisi visiva allo scopo di fornire un giudizio tecnico professionale su di un edificio, compresi garage e cantine, su ogni componente ragionevolmente accessibile e sul funzionamento del sistema edificio, compresi i controlli su cui normalmente interviene il proprietario o il conduttore e sullo stato di conservazione e manutenzione dell’immobile.

Home Inspector:

Ogni persona che, nel rispetto delle regole di questo statuto, opera come home inspector effettuando home inspection e redige relazioni su questo operato. L’ Home Inspector certifica lo stato dell’immobile da un punto di vista tecnico, valutando i problemi dell’immobile che esistono o che possono presentarsi in futuro, senza entrare nel merito del valore commerciale e senza volersi sostituire all’ingegnere civile o al geometra.

Questa figura è dotata di uno status formale, concretizzato in un titolo che si consegue mediante procedure, che consistono nel seguire corsi ed effettuare tirocini per un numero di ore e sopralluoghi prestabiliti presso Home inspector già qualificati.

 
Art.1) COSTITUZIONE

E’ costituita l’ Associazione Nazionale Home Inspector, in sigla A.N.H.I..

Art.2) SEDE
L’Associazione ha sede in Bologna.

Art.3) DURATA
La durata dell’Associazione è illimitata.

Art.4) SCOPI
L’Associazione non persegue scopi di lucro. E’ apartitica e aconfessionale.

L’Associazione ha per scopo:

a) valorizzare e promuovere il ruolo dell’ Home Inspector in particolare nell’ambito del commercio degli immobili;

b) rilasciare l’attestato di competenza, che attesta il possesso dei requisiti professionali, 

c) controllare l’esercizio abituale della professione ed il costante aggiornamento del professionista ed il comportamento conforme alle norme del corretto svolgimento della professione;

d) agevolare il tirocinio degli aspiranti Home Inspector presso Home Inspector già qualificati;

e) tutelare, in via primaria, gli interessi tecnici, professionali, previdenziali, assistenziali ed economici della categoria degli Home Inspector e di ogni singolo appartenente alla stessa, e, quindi, tutti gli interessi connessi alla costituzione, svolgimento ed estinzione dei rapporti tra questi soggetti e i terzi, oltre che ai conseguenti riflessi sul piano contrattuale, economico, normativo, assistenziale, previdenziale e della tutela della salute;

f) far conoscere il ruolo fondamentale e insostituibile dell’Associazione;

g) promuovere la conoscenza, agevolare e intensificare le relazioni tra i Soci, redigere e divulgare un elenco anagrafico e professionale degli associati;

h) favorire lo scambio di esperienze e l’aggiornamento professionale all’interno dell’Associazione, promuovendo iniziative di ricerca nell’ambito dell’Associazione stessa;

i) rappresentare, nei limiti del presente Statuto, i Soci nei rapporti con le Istituzioni, Amministrazioni, e qualunque altro organismo direttamente o indirettamente interessato, anche in futuro, allo stesso settore, con facoltà di aderire ad altre Associazioni e Confederazioni che perseguono interessi compatibili con le esigenze dell’Associazione;

j) fornire ai Soci informazioni e consulenze di natura tecnica, legale, fiscale, amministrativa, assicurativa e organizzativa;

k) promuovere ogni iniziativa finalizzata al raggiungimento degli scopi di cui ai precedenti punti e ogni iniziativa utile alla categoria degli Home Inspector e allo sviluppo della loro partecipazione alle attività relative all’edilizia.;

l) realizzare gli scopi di cui sopra attraverso lo strumento della stipula di contratti collettivi di carattere generale e, in ogni caso, anche con il ricorso ad eventuali azioni giudiziarie finalizzate alla tutela degli iscritti e, comunque, degli appartenenti alla categoria degli Associati;

Art.5) ASSOCIATI

Possono essere soci dell’Associazione artigiani, diplomati e laureati  che abbiano conseguito la qualifica tramite i corsi riconosciuti dall’Associazione ed abbiano effettuato il tirocinio presso un Home Inspector.

Art.6) CONDIZIONI DI ISCRIZIONE

Per far parte dell’Associazione, coloro che versano nelle condizioni previste dall’art.5 del presente Statuto devono inoltrare per iscritto domanda di ammissione al Consiglio Direttivo.

E’ di competenza dell’Assemblea ordinaria, che delibera a maggioranza di due terzi dei votanti su proposta del Consiglio Direttivo, la nomina di “soci onorari” per particolari benemerenze verso l’Associazione.

I “soci onorari” hanno gli stessi diritti e doveri di quelli ordinari,con la sola eccezione del diritto di voto che sarà riservato ai soli soci ordinari.

Sulla domanda di ammissione all’A.N.H.I.. decide il Consiglio Direttivo.

Art.7) DIRITTI E DOVERI DEL SOCIO

Gli Associati hanno diritto:

a)      di partecipare a tutte le attività promosse dall’Associazione

b)      di partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche in ordine all’approvazione e modifica delle norme dello Statuto e Regolamenti.

Gli Associati hanno il dovere:

c) di uniformare il proprio comportamento ai principi della lealtà, della probità e della rettitudine, nonché di osservare tutte le norme e le prescrizioni contenute nello Statuto e nelle delibere dei competenti Organi associativi ed in particolare ad ottemperare alle disposizioni del Codice Etico;

d) di seguire i corsi periodici di aggiornamento riconosciuti dall’associazione 

e) di stipulare una idonea assicurazione per la responsabilità civile conseguente ai danni causati nell’esercizio dell’attività professionale, tale da assicurare l’effettivo risarcimento del danno, anche in caso di attività professionale svolta da dipendenti e da collaboratori. 

f) di provvedere al pagamento delle quote associative annuali entro la scadenza stabilita, nella misura e con le modalità determinate dal Consiglio Direttivo;

g) di dare il proprio sostegno, in qualunque forma legittima che sia a tal fine richiesta, all’attività svolta dall’Associazione a tutela degli interessati di categoria, salva la garanzia del diritto al dissenso;

h) di mettersi a disposizione per partecipare ad ogni eventuale iniziativa rivolta a fini di solidarietà interna alla categoria o a fini di promozione di una più ampia solidarietà su temi di particolare rilievo sociale.

I “soci onorari” sono esentati dal pagamento delle quote associative.

 
Art.8) PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio si perde per:

· recesso, da comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo;

· mancato rinnovo della tessera associativa;

· rifiuto motivato del rinnovo della tessera associativa da parte degli organi direttivi;

· morte;

· esclusione, che potrà essere deliberata dagli organi direttivi qualora venga constatato:

a. comportamento contrastante con le finalità e i principi dell’Associazione, inosservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi statutari;

b. mancato rispetto delle modalità e delle condizioni economiche previste dagli organi direttivi per l’iscrizione all’Associazione.

c. La perdita della qualifica di socio ha efficacia per tutti i livelli dell’Associazione.

 

Art.9) REGOLAMENTO

Il Regolamento deve definire:

· le modalità volte a garantire la disciplina uniforme del rapporto associativo, per quanto non espressamente definito nel presente statuto;

· la definizione delle attribuzioni ai diversi organi, statutari e non, delle materie ad essi delegate;

· la definizione dell’annualità dell’esercizio di bilancio;

· le modalità di funzionamento degli organismi;

· la definizione di strumenti di gestione (amministratore – staff – esecutivi – direttori) prevedendone i criteri di distinzione con gli organi di governo;

· ogni altra materia attinente alle regole ed al funzionamento dell’Associazione, non espressamente previste nel presente statuto;

· determinare le modalità di tesseramento;

· determinare il monte ore annuale di formazione ed aggiornamento

· definire le competenze, funzioni ed articolazioni interne e composizione del Comitato Etico.

Art.10) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono Organi:

· l'Assemblea dei soci

· il Presidente

· il  Consiglio direttivo.

· il Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti 
· il Comitato Scientifico 
· il Comitato Etico 
Art.11)  ASSEMBLEA DEI SOCI

L'assemblea dei soci è costituita da tutti gli iscritti all'Associazione

Essa ha il compito di:

· determinare il numero dei consiglieri

· eleggere tali componenti 

Art 12) CONSIGLIO 

Il Consiglio è eletto dall’Assemblea ed è il massimo organo di governo e di coordinamento e dura in carica tre anni.
E’ composto da:

· Presidente

· VicePresidente

· Ufficio di Presidenza

Esso ha il compito di:

· convocare l’Assemblea generale,

· eleggere, su proposta del Presidente, un Vicepresidente vicario,

· approvare ogni anno il programma associativo e il relativo bilancio di previsione,

· approvare il bilancio consuntivo,

· approvare il Regolamento,

· procedere alla nomina straordinaria di membri supplenti del Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti nel caso in cui venga a mancare il numero legale fissato dallo Statuto.

Il Consiglio emana inoltre tutti gli atti conseguenti ai compiti sopra specificati.

Art.13) PRESIDENTE

Il Presidente eletto dall’Assemblea generale, ha la rappresentanza legale e giudiziale dell’Associazione e gli sono attribuite le seguenti funzioni:

· esercita i poteri di ordinaria amministrazione;

· convoca le rappresentanze nazionali esterne;

· presenta annualmente il programma dell’Associazione;

· propone l’elezione di un Vicepresidente vicario.

Art.14) COMITATO ETICO

· è costituito da 3 membri nominati dal Consiglio

· dirime le questioni relative al codice etico dell'Associazione. 

Art.15) VOTAZIONI

In caso di presentazione di dimissioni, decadenza o impedimento del Presidente il Consiglio elegge il nuovo Presidente con il voto della maggioranza dei suoi componenti.

Il Consiglio dopo n°2 votazioni in sedute diverse che non raggiungessero il quorum procede alla convocazione dell’Assemblea.

Eventuali mozioni di sfiducia nei confronti del Presidente devono essere sottoscritte dalla metà più uno dei componenti aventi diritto di voto. La mozione di sfiducia è approvata se ottiene la maggioranza del 60% dei componenti del Consiglio.

In caso di accoglimento della mozione di sfiducia il Consiglio elegge il nuovo Presidente con le medesime modalità sopra previste.

 

Art.16) COMITATO SCIENTIFICO

Il Comitato Scientifico ha funzioni di ricerca, orientamento, formazione e approfondimento sulle tendenze e i contenuti della professionalità che l’Associazione rappresenta e tutela.

Competenze, funzioni eventuali articolazioni interne e composizione sono definiti dal Regolamento.

Art.17) PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio sociale è rappresentato:

· dalle quote associative;

· dai contributi a fondo perduto versati all’Associazione a qualsiasi titolo dagli Associati o da terzi;

· da contributi economici attinenti all’utilizzazione eventuale del diritto alla denominazione sociale;

· da beni che dovessero a qualsiasi titolo essere devoluti all’associazione nell’osservanza delle forme di Legge.

· Da proventi di attività retribuibili. 

Art.18) ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L’annualità dell’esercizio sociale viene stabilita dal Consiglio Direttivo.

I bilanci unitamente alle relative relazioni illustrative sono predisposti e redatti secondo le leggi vigenti.

Al bilancio consuntivo è allegato l’inventario dei beni mobili ed immobili di proprietà; il bilancio consuntivo deve essere corredato dalla relazione scritta del Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti sull’andamento della gestione patrimoniale e finanziaria.
Art.19) MODIFICHE STATUTARIE E AI REGOLAMENTI

Lo Statuto può essere modificato unicamente dall’Assemblea con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei delegati presenti al momento del voto.

I Regolamenti sono approvati e modificati dal Consiglio con il voto favorevole della maggioranza assoluta degli aventi diritto.

 

Art.20) SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento dell’Associazione per qualsiasi causa l’Assemblea  nominerà uno o più liquidatori per la liquidazione determinandone i poteri e deciderà preventivamente sulla destinazione da dare al patrimonio sociale residuo.

 

Art.21) OBIETTIVI
Il Presidente viene autorizzato a compiere tutte le azioni, iniziative, anche di carattere sindacale, e le pratiche necessarie per il conseguimento del riconoscimento dell’Associazione presso le Autorità competenti e quelle intese all’acquisizione, se del caso, da parte dell’Associazione della condizione di persona giuridica, ed a questo scopo il Presidente viene autorizzato ad apportare al presente Statuto dell’Associazione quelle modifiche che venissero richieste dalle competenti Autorità o che fossero opportune per ottemperare alle leggi vigenti.

 

Art.22) RINVIO
Per quant’altro non previsto espressamente nelle norme statutarie valgono e si applicano le norme di Legge in materia di Associazione.

NORME TRANSITORIE

1) In conseguenza alla novità della professione ed in attesa del rilascio degli attestati di competenza conseguenti alla formazione mediante i corsi promossi dall’Associazione ed il tirocinio, l’Associazione rilascia i certificati di competenza provvisori a candidati Home Inspector che ne facciano richiesta all’Associazione e che, in base al curriculum professionale, il Consiglio ritenga possano avere  i requisiti necessari per l’esercizio dell’attività di Home Inspector.

2) La quota associativa annuale è stabilita provvisoriamente in € 100.
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